
APPEL A CANDIDATURES – GREGOIRE SAS 

INTITULE DU POSTE Mécanicien SAV 
CARACTERISTIQUES DU CONTRAT CDI temps plein – Modulation du temps de travail (certains samedis travaillés en période de vendanges) 

Statut ouvrier 
 

PLACE DANS L’ORGANISATION Rend compte au Responsable atelier SAV 
 
 

REMUNERATION  Selon profil et expérience 
Prime de fin d’année – Participation – Intéressement  
 
 

MISSIONS Révision, reconditionnement, adaptation, dépannage  

Travail sur les climatisations et sous-ensembles électriques/électroniques et hydrauliques. 

Déplacements chez clients à prévoir 
 

FORMATION Pas de niveau imposé, mais apte et volontaire pour suivre des formations internes 
 

CONNAISSANCES & SAVOIR FAIRE Connaissances en mécanique, hydraulique, électricité 
Lecture de plans, schémas et manuels pièces détachées 
 
Bonnes conditions physiques (station debout prolongée, travail en hauteur, travail en extérieur) 
 

 

SAVOIR ETRE Organisation – Rigueur – Contrôle du travail réalisé  
Autonomie – Esprit d’initiative  
Travail en équipe  
Polyvalence (lavage, inventaire, montage MAV/pulvé …) 
Respect des règles d’entreprise et des procédures – Respect des consignes de sécurité générales et de circulation. 
 

MODALITE DE DEPOT DES 
CANDIDATURES 

Adresser CV + lettre de motivation à Fanny CHARRIER qui transmettra à la Direction 
GREGOIRE SAS – 89 avenue de Barbezieux – 16100 CHATEAUBERNARD 
fanny.charrier@gregoiregroup.com 
 

 

mailto:fanny.charrier@gregoiregroup.com

