
 

INTITULE DU POSTE CHEF PRODUITS PIECES DETACHEES 
CARACTERISTIQUES DU CONTRAT CDI temps plein – Statut agent de maîtrise 

Responsable hiérarchique : Responsable Marketing (M. Mathieu Tabardel) 

REMUNERATION  Selon profil et expérience – Accords intéressement/participation 

MOYENS MIS A DISPOSITION Ordinateur portable – Téléphone  

MISSIONS - Etude de marché (volume et parts de marché, positionnement prix, concurrence Distribution…)  
- Suivi de chiffres de ventes pièces  
- Définition des cahiers de charges des nouveaux produits (prix et spécifications) et des évolutions nécessaires 
- Définition et réalisation des Packages Marketing produits (documents, argumentaires, tarifs, vidéos…) 
- Communication produits 
- Mise en place d’Etudes et suivi particuliers selon les besoins 
- Coordination de l’activité pièces détachées avec le pôle pièce  
- Vente des pièces détachées  
- Mise en place et animation de formations marketing et commerciales pièces détachées à destination du réseau 
- Elaboration, mise en place et participation aux promotions, démonstrations, formations, foires et salons, portes ouvertes et 

actions concessionnaires 
 

FORMATION Bac +2 minimum 

CONNAISSANCES Connaissances techniques en machinisme agricole fortement appréciées 
Aisance dans la manipulation des données chiffrées 
Bases commerciales 
Anglais obligatoire 
Parfaite maîtrise des outils bureautiques et Internet 

SAVOIR FAIRE Capacité rédactionnelle et aisance orale 
Capacité à coordonner 
Prise de décisions 

SAVOIR ETRE Autonomie – Esprit d’initiative – Rigueur – Travail en équipe  

MODALITE DE DEPOT DES 
CANDIDATURES 

Adresser CV + lettre de motivation au service RH : fanny.charrier@gregoiregroup.com 
GREGOIRE SAS – 89 avenue de Barbezieux – 16100 CHATEAUBERNARD 

 


